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Проект «БЕРЕЖЛИВАЯ КУБАНЬ» 
 

Карточка проекта  

 «Оптимизация внутреннего информационного сопровождения педагогов в дошкольной образовательной 

организации 2022-2023гг 
1. Общие данные 

 

Название проекта: «Оптимизация внутреннего информационного 

сопровождения педагогов в дошкольной образовательной 

организации». 

Руководитель проекта: Ульянова Нина Владимировна– заведующий  

Разработчики проекта: Базалева Любовь Александровна- зам. зав по 

ВМР 

Власова Надежда Альбертовна –старший воспитатель 

 

Участники проекта: сотрудники ДОО 

2. Цели и задачи проекта 

Цели проекта- оптимизировать внутреннюю систему 

информационного сопровождения педагогов в дошкольной 

образовательной организации, в том числе проходящих период 

профессиональной адаптации.  

Задачи проекта: 

1.Создать внутреннюю систему информационного сопровождения 

педагогов, в том числе проходящих период адаптации. 

2.Обеспечить педагогов информацией, необходимой для 

осуществления качественного образовательного процесса. 

3.Создавать комфортную информационную среду для сотрудников 

проходящих период адаптации в дошкольной образовательной 

организации.   

4. Сократить время на поиск информации, необходимой для 

осуществления качественного образовательного процесса.  

5.Улучшить и облегчить взаимодействие между сотрудниками для 

выполнения общих  образовательных задач. 

6.Укреплять трудовую дисциплину. 

7. Создавать благоприятный психологический климат в коллективе. 

3. Ожидаемые результаты 

 

1.Оптимизация внутреннего информационного сопровождения 

педагогов, необходимого для осуществления качественного 

образовательного процесса.  

2. Исключение избыточных действий педагогов, в том числе и в 

период адаптации. 

3.Эффективное использование времени педагогов. 

4.  Проблемы: 

  1.Наличие потерь времени административного персонала при 

обсуждении актуальной информации необходимой педагогу, 

проходящего период адаптации. 

2. Разброс информации на разных информационных носителях и 

невозможность оперативного доступа педагогов к ней.  

3.Нерациональное использование рабочего времени педагогов. 



4. Экономия времени административного персонала. 

5.Сроки реализации проекта 

Старт проекта 03.05.2022 г 

Диагностика, целевое состояние, разработка мероприятий по реализации проекта:  октябрь 2022г. 

Внедрение улучшений: январь 2023 г. 

Закрепление результатов и закрытие проекта: 03.05.2023г. 
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